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Identità
pilastri, valori, missione, visione



Un polo educativo di riferimento per:

attraverso la sperimentazione di un approccio
innovativo, inclusivo e sostenibile 

sport 

rivolto alle persone con e senza disabilità

educazione orientamento apprendimento



Agiamo quotidianamente nel

 no-profit
 not-for-profit



valori pilastri

Ricerca

Rete

Sostenibilità

Fare/concretezza

Sussidiarietà circolare

Inclusione

Cooperazione

Innovazione

Creatività

Bellezza



Cascina Oremo

cosa vogliamocosa vogliamo

cosa vogliamo

essere diventare

fare

la visionela missione
connettere luoghi e persone trasformare il sistema dell’apprendimento



La visione

un

in cui

crescere

sperimentare

innovare

disegnare 

realizzare 
i propri sogni 

e dare il proprio contributo
 per un futuro migliore

luogo inclusivo



 vogliamo

l’idea in un brand

lo spazio in un luogo

trasformare il gruppo in una squadra
che guarda nella stessa direzione

forte e riconoscibile

capace di accogliere        



La missione luogospazio

Connettere luoghi e persone attraverso:

un polo innovativo

un luogo di sviluppo

educativo

sociale

del benessere

culturale 



La missione squadragruppo

una comunità educante che
sperimenta

si innova



La missione brandidea

Definizione del brand

senso di appartenenza

definizione dell’identità

generare fiducia

creare connessioni e relazioni

attraverso la comunicazione

all’interno 

all’esterno 



Identità
chi, cosa, come, perché



Chi siamo?

imprese sociali, cooperative sociali ed enti
Siamo un collettivo fatto di 

che hanno scelto di mettersi insieme

 per un progetto condiviso



Quattro realtà per creare un processo
omogeneo, circolare e innovativo

 Domus Laetitiae
Cooperativa

Il filo da Tessere
Consorzio 

Sportivamente
Cooperativa

Tantintenti
Cooperativa



 01

02 sport come strumento educativo e di inclusione

03 orientamento e valorizzazione dei talenti 

04

Cosa facciamo?

apprendimento attivo e innovazione didattica

inclusione delle disabilità 



Ambienti di apprendimento 0-18+
Apprendimento attivo e crescita personale

Cooperativa Tantintenti

Spazi di cascina ridisegnati per favorire percorsi di educazione innovativa, 
dall’infanzia all’adolescenza, aperti a scuole, famiglie, bambini e giovani. 

01

“Vogliamo dare spazio e possibilità a coloro che immaginano, progettano e 
sperimentano il mondo che vivranno”.



Sport per tutti
Sport e percorsi ludici-motori-sportivi per persone con e senza disabilità

Cooperativa Sportivamente

Un luogo creativo e ricreativo per persone con e senza disabilità, in cui lo 
sport rappresenta un potente strumento di inclusione sociale. Servizi 
pensati per il benessere psico-fisico, il potenziamento di autonomie e 
abilità relazionali.

02

“Vogliamo sviluppare attività, percorsi e programmi che favoriscano l’inclusione e 
lo scambio, la relazione, l’autonomia e il benessere attraverso lo sport”



Orientamento
Percorsi di orientamento, educazione alla scelta, scoperta dei talenti

e del mondo che ci circonda

Consorzio Il Filo da Tessere

Attività per l'infanzia e l'adolescenza per conoscere, scegliere e 
immaginare il proprio futuro. Percorsi orientativi individuali e di gruppo 
volti alla conoscenza del Sè e scoperta dei propri talenti: dai laboratori 
sulle life skills all'esplorazione del mondo del lavoro e delle professioni, e 
all'accompagnamento alle scelte e supporto nei momenti di transizione.

03

“Vogliamo promuovere , valorizzare i talenti e accompagnare ragazzi e ragazze nei
percorsi di scelta al di là dei vincoli, stereotipi e rappresentazioni sociali errate”.



Disabilità ed età evolutiva
Inclusione, apprendimento, innovazione

Cooperativa Domus Laetitiae

Un punto di riferimento multi-professionale che accompagna persone, 
con e senza disabilità, e le loro famiglie a trovare un equilibrio tra bisogni 
e risorse per raggiungere le proprie aspirazioni facendo fronte alle 
di�coltà, attraverso percorsi specializzati di valutazione, apprendimento, 
supporto psicologico e consulenza educativa.

04

“Vogliamo coltivare le competenze emotive, sociali e cognitive delle persone per
favorire relazioni soddisfacenti con loro stesse e con gli altri".



Come lo facciamo?

con lo sguardo comune

con l'unione e l'integrazione

con l’accoglienza

volto al futuro e ai principi della cooperazione

vera e concreta, che include e non esclude

delle diverse proposte



Attività innovative, inclusive, con modelli sostenibili

Un’educazione di qualità, equa e inclusiva. 

la creazione di opportunità di apprendimento per ogni persona 

il fare esperienza e sperimentare, valorizzando la diversità

il fare rete tra di noi e con l’esterno

attraverso: 



alti standard di professionalità

formazione continua

ricerca

progettazione

innovazione sociale

migliorando la qualità e l’impatto delle esperienze con:



per ampliare

il sistema dell’apprendimento

dell’educazione

dello sport

dell’orientamento 

creando

cultura

inclusione

contaminazione

attraverso

condivisione di esperienze

professionalità

saperi diversi

per diventare  un luogo che

Perché lo facciamo?

accoglie e non discrimina

genera idee e opportunità

crea fiducia e orgoglio

favorisce il benessere



Identità
la scelta del nome



1

2

3

Cascina Oremo

Il nome cascina Oremo si è di�uso sia tra gli addetti ai 
lavori sia tra la gente che frequenta il territorio Biellese. 
Questa naturale familiarità ne rende più facile l’inserimento 
e il gradimento.

Cascina Oremo è il nome di un luogo Biellese che ha una 
storia e come tutte le storie si porta dietro un valore che 
vale la pena conservare e recuperare.

Cascina Oremo è un nome unico che permette una 
comoda registrazione di:
marchio, domini, servizi digitali, social...



il nome dello spazio

il nome del progetto

che proprio in
quello spazio
sarà ospitato

Oremo
Cascina

è al tempo stesso 



OremoCascina

Oremo è un torrente: un percorso spesso tortuoso, 
che procede costante adattandosi al territorio e 
arricchisce la comunità con la sua energia vitale. 

Come un fiume anche il progetto Oremo deve 
essere alimentato per non restare a secco.
Le risorse interne e una rete di sostenitori, goccia 
dopo goccia, ne mantengono la portata.  

Come un torrente, il progetto Oremo risente 
dell’ambiente circostante, che non deve essere 
inquinato da sistemi e processi obsoleti e nocivi.

Con i suoi a�uenti e immissari il fiume è sostenibile 
e si integrata nel territorio alimentando le 
comunità energetiche 

La cascina è una struttura formata da più edifici 
legati tra loro da un punto di vista funzionale, 

distributivo, energetico e sociale.

Non indica quindi solo un edificio, ma un luogo 
strutturato che prevede una collaborazione di rete.

E’ un luogo in cui si produce, si coltiva e si vive. 
Il progetto Oremo vuole coltivare talenti, produrre 

servizi e vivere uno spazio comunitario.

La cascina storicamente era frequentata dai suoi 
abitanti, ma anche da chi ci lavorava e da ospiti 

esterni che beneficiavano dello spazio o dei prodotti. 
Era quindi un luogo in grado di agevolare le 
relazioni umane (anche multi-generazionali).



Cascina

Oremo
Al fine di garantire massima flessibilità e leggibilità

le parole  cascina e oremo saranno
 separate graficamente e avranno due pesi diversi.

L’elemento principale del marchio è la parola oremo
mentre cascina avrà una funzione integrativa che ne 

completa la narrazione.

Questa soluzione permette di sostituire la parola 
cascina creando nuove combinazioni sempre 

coordinate, per esigenze di comunicazione futura.



esempi examples

progetto

Oremo

accademia

Oremo

concorso

Oremo

project
Oremo

accademy
Oremo

contest
Oremo



#113d42#7cc9b1
acquamarina selva lime corallo blu

#d6de23 #e5334d
arancio
#ed6224#12517c

è un progetto che promuove la creatività, il talento e il rispetto per le diversità.

Il brand intende scavalcare il concetto di colore identitario e sfoggiare invece
una palette colori ampia e flessibile in grado di vestire il marchio di infinite combinazioni.

Scegliere una vasta gamma cromatica significa però accettare i limiti di un’identità meno 
controllata o riconoscibile, e quindi non sempre conforme agli standard dell’immaginario 
collettivo e della comunicazione. 

Un compromesso che comunica coerenza rispetto ai valori del progetto.

cascina

Oremo



Cascina Oremo

payo� evocativo

Un luogo generativo per le persone, con le persone



Cascina Oremo

payo� descrittivo

creatività • talento • inclusione



Tipografia 
processo creativo



Tipografia / costruzione



Tipografia / lettering



La cascina è una struttura formata da più edifici 
legati tra loro da un punto di vista funzionale, 

distributivo, energetico e sociale.

Non indica quindi solo un edificio, ma un luogo 
strutturato che prevede una collaborazione di rete.

E’ un luogo in cui si produce, si coltiva e si vive. 
Il progetto Oremo vuole coltivare talenti, produrre 

servizi e vivere uno spazio comunitario.

La cascina storicamente era frequentata dai suoi 
abitanti, ma anche da chi ci lavorava e da ospiti 

esterni che beneficiavano dello spazio o dei prodotti. 
Era quindi un luogo in grado di agevolare le 
relazioni umane (anche multi-generazionali).

17 x

4 x

1 x

Tipografia / elementi



Tipografia / finale



CASCINA

creatività • talento • inclusione

Museo sans roundend - 300pt

Museo sans - 100pt

Tipografia / font



#7cc9b1
acquamarina

#113d42
selva lime

#d6de23
corallo
#e5334d

blu
#12517c #ed6224

arancio

Tipografia / codici colore



Logo completo
varianti cromatiche



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo colori - fondo bianco



CASCINA

creatività • talento • inclusione

Logo / completo colori - fondo acquamarina

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo colori - fondo blu



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo colori - fondo lime



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo colori - fondo selva



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo colori - fondo corallo



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo colori - fondo arancio



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo B/N - fondo bianco



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo /  completo B/N - fondo scuro



CASCINA

creatività • talento • inclusione

CASCINA

Un luogo generativo per le persone, con le persone

Logo / completo monocolore



Icona
varianti cromatiche



Icona / completo colori - fondo bianco



Icona / completo colori - fondo acquamarina



Icona / completo colori - fondo blu



Icona / completo colori - fondo lime



Icona / completo colori - fondo selva



Icona / completo colori - fondo corallo



Icona / completo colori - fondo arancio



Icona / completo B/N - fondo bianco



Icona / completo B/N - fondo scuro



Icona / completo monocolore



Declinazioni
varianti cromatiche e pattern



Logo / varianti cromatiche



Icona / varianti cromatiche



Pattern / varianti cromatiche



Pattern / varianti cromatiche



Layout
modelli di impaginati



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 

euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 
aliquam erat volutpat

Inclusione e integrazione

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 

euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 
aliquam erat volutpat

Mercato 
di famiglia 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing 
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat

Tutti gli orari

PROGRAMMA

Layout / esempio 1



Lorem ipsum dolor sit, consectetuer adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam erat volutpat

L’importanza di 
coltivare un talento

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing 
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat

Scuola Special Olympics Italia
PROGETTO

Layout / esempio 2



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing 
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat

Special Olympics

Primo punto
descrizione dettagliata
compendio integrativo
altre informazioni

Secondo punto
descrizione dettagliata
compendio integrativo
altre informazioni

Terzo punto
descrizione dettagliata
compendio integrativo
altre informazioni

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing 
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut 

laoreet dolore magna aliquam erat volutpat

Cascina Oremo

02.secondo punto02
descrizione dettaglita

03.terzo punto03.
descrizione dettagliata

01.primo punto01
descrizione dettagliata

Layout / esempio 3


